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CORSO DI ALTA FORMAZIONE “CONSIGLI DI AMMINISTRAZIONE E LEADERSHIP: UNA QUESTIONE DI GENERE” 

A.A. 2016-2017 

CALENDARIO DIDATTICO 

GIORNO ORARIO ARGOMENTO DOCENTE 
DICEMBRE 2016 

Venerdì 02.12 
17.00-17.30 “Conosciamoci meglio”: Corsiste/i e Docenti si presentano 

Comitato Scientifico/ 
Docenti Corso 

17.30-20.00 Diritto societario  A. Lonciari 

Sabato 03.12 9.00-11.00 Legge Golfo-Mosca (L. 120/2011) R. Nunin 

11.00-13.00 Legge Golfo-Mosca (L. 120/2011) R. Nunin 

Venerdì 16.12 17.30-18.30 Negoziazione contrattuale aspetti generali  M.D. Ferrara  

 18.30-20.00 Negoziazione contrattuale di genere M.D. Ferrara  

Sabato 17.12 9.00-11.00 Natura delle fonti del rischio amministratori: rischio civile S. Perini 

 11.00-13.00 Natura delle fonti del rischio amministratori: rischio penale S. Perini 

GENNAIO 2017 

Venerdì 13.01 17.00-19.30 
Testimonianze di buone pratiche: la gestione aziendale e il ruolo 
femminile questioni irrisolte? 

L. Chies - R. Nunin 

Sabato 14.01 9.30-13.00 Amministratori e codice di autodisciplina R. Nunin 

Venerdì 20.01 17.00-19.30 Comunicazione interna S. Taylor 

Sabato 21.01 9.00-11.00 Bilancio d’esercizio: lettura e interpretazione  M. Bertoni 

11.00-13.00 Bilancio d’esercizio: tipologia M. Bertoni 

Venerdì 27.01 17.00-20.00 Bilancio d’esercizio: lettura e interpretazione M. Bertoni 

Sabato 28.01 9.00-13.00 Tecnica di gestione dei gruppi V. Forzano 
FEBBRAIO 2017 

Venerdì 03.02 17.00-19.30 Modelli organizzativi e gestione del rischio: ruolo del CdA L. Peresson 

Sabato 04.02 9.00-11.00 Organi di governo aziendale: strutture  

11.00-13.00 Organi di governo aziendale: procedure  

Venerdì 10.02 17.00-19.30 Sistemi di analisi e controllo della performance G. Modugno 

Sabato 11.02 9.00-11.00 Sistemi di analisi e controllo della performance G. Modugno 

11.00-13.00 Mentoring: i lati oscuri del bilancio aziendale F. Malvaso 

http://www.units.it/persone/index.php/from/abook/persona/4522
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https://it.linkedin.com/in/sara-perini-99907249
http://www.units.it/persone/index.php/from/abook/persona/5122
http://www.units.it/persone/index.php/from/abook/persona/5561
http://www.units.it/persone/index.php/from/abook/persona/5561
https://www.areasciencepark.it/wp-content/uploads/Taylor_european-CV_ITA_2015_SJT.pdf
http://www.units.it/persone/index.php/from/abook/persona/6541
http://www.units.it/persone/index.php/from/abook/persona/6541
http://www.units.it/persone/index.php/from/abook/persona/6541
http://mib.edu/it/scuola/faculty/valeria-forzano
http://www.notaio.in/notai/notai-in-friuli-venezia-giulia/109-notai-nel-distretto-di-udine-e-tolmezzo/1147-Notaio-Lucia-PERESSON-OCCHIALINI
http://www.units.it/persone/index.php/from/abook/persona/5179
http://www.units.it/persone/index.php/from/abook/persona/5179
http://trasparenza.cbm.fvg.it/sites/default/files/cv/CV%20Franco%20Malvaso.pdf
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Venerdì 17.02 17.00-19.30 Coaching: case study e solving capacity F. Malvaso 

Sabato 18.02 9.00-11.00 Modelli organizzativi e gestione del rischio: ruolo dei revisori P. Venuti 

11.00-13.00 Modelli organizzativi e gestione del rischio: ruolo dei sindaci  

Venerdì 24.02 17.00-18.30 Leadership: una testimonianza dai CdA aziendali P. Venuti 

18.30-20.00 Leadership: una testimonianza dalla libera professione C. Compagno 

Sabato  25.02 9.00-13.00 Leadership: il ruolo delle donne E. Gregoric 
 

TUTOR D’AULA: DRAGANA MILOSEVIC 

AGGIORNAMENTO AL 3 DICEMBRE 2016 

http://trasparenza.cbm.fvg.it/sites/default/files/cv/CV%20Franco%20Malvaso.pdf
http://36commercialisti.com/elenco/venuti-patrizia
http://36commercialisti.com/elenco/venuti-patrizia
http://web.uniud.it/ateneo/organizzazione/storia/rettori/cristiana-compagno
http://www.consiglio.regione.fvg.it/pagine/istituzione/allegati/CV_GREGORIC_S-D.pdf

