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Il Codice si rivolge a tutti coloro che studiano e lavorano all’Università degli Studi di
Trieste, quale che sia il rapporto in essere con l’Ente, e a tutte le persone che, a
qualsiasi titolo, entrino in contatto con l’Ente e il suo personale.

Codice di comportamento per la prevenzione delle molestie nei luoghi di lavoro e di studio 
dell'Università degli Studi di Trieste a tutela della dignità della persona | Siti Amministrativi 
(units.it)

https://web.units.it/normativa/regolamenti/regolamento-136

CODICE DI COMPORTAMENTO PER LA PREVENZIONE DELLE 
MOLESTIE NEI LUOGHI DI LAVORO E DI STUDIO DELL'UNIVERSITÀ 
DEGLI STUDI DI TRIESTE A TUTELA DELLA DIGNITÀ DELLA PERSONA
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Preambolo
Art. 1 - Ambito di applicazione
Art. 2 - Definizione di molestia sessuale
Art. 3 - Definizione di molestia morale
Art. 4 - Dovere di collaborazione
Art. 5 - Consigliere di fiducia
Art. 6 - Procedure di denuncia formali e informali
Art. 7 - Procedura informale
Art. 8 - Procedura formale interna
Art. 9 - Procedura formale esterna
Art. 10 - Denuncia infondata
Art. 11 - Tutela della riservatezza
Art. 12 - Formazione e informazione
Art. 13 - Norme finali

https://web.units.it/node/21712
https://web.units.it/node/21707
https://web.units.it/node/21708
https://web.units.it/node/21709
https://web.units.it/node/21710
https://web.units.it/node/21711
https://web.units.it/node/21713
https://web.units.it/node/21714
https://web.units.it/node/21715
https://web.units.it/node/21716
https://web.units.it/node/21717
https://web.units.it/node/21718
https://web.units.it/node/21719
https://web.units.it/node/21720


E’ istituita la figura del Consigliere/Consigliera di Fiducia così come previsto dalla normativa vigente.
Il/La Consigliere/a di fiducia, scelto/a tra persone esterne all’Ateneo, deve possedere documentata esperienza 
umana e professionale, adatta a svolgere i compiti previsti dal codice. 

Il/La Consigliere/a, nello svolgimento della sua funzione:

• agisce in piena autonomia; 

• presta la sua assistenza, nell’ambito di applicazione del codice, a tutela di chiunque si ritenga vittima di una 
molestia, verificatasi in un luogo di studio o di lavoro dell’Ateneo.

• è delegato/a dall’Ateneo a fornire consulenza e assistenza alla persona oggetto di molestie e a contribuire alla 
soluzione del caso. 

Nel corso degli accertamenti è assicurata l’assoluta riservatezza dei soggetti coinvolti.
Propone azioni e iniziative di formazione e informazione volte a promuovere un clima organizzativo idoneo ad assicurare la pari dignità 
e libertà di tutte le persone all’interno dell’Università.

Dott.ssa Francesca Pidone - consiglierafiducia@units.it

CONSIGLIERE/A  DI FIDUCIA
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Il Comitato Unico di Garanzia - CUG è un organo dell’Università degli Studi di Trieste e ha il compito di

Promuovere le pari opportunità e contrastare ogni forma di discriminazione fondata sul genere, sull’orientamento sessuale, su
pregiudizi razziale e/o di origine etnica, sulla religione, sulle convinzioni personali e politiche, sulle condizioni di disabilità, 
sull’età;

Promuovere azioni dirette a favorire la realizzazione di un ambiente lavorativo improntato al benessere organizzativo, 
contrastando qualsiasi forma di discriminazione e di violenza morale, fisica, sessuale o psicologica;

Contribuire a designare la Consigliera di Fiducia, che presta la sua assistenza a chi si ritenga vittima di una molestia verificatasi 
in un luogo di studio o di lavoro dell’Ateneo. Persona esterna all’Ateneo, agisce in piena autonomia, garantendo l’assoluta 
riservatezza per i soggetti coinvolti.

Il CUG si rivolge a tutta la comunità universitaria: popolazione studentesca, personale tecnico-amministrativo, personale 
docente e ricercatore, assegniste/i, dottorande/i, stagiste/i, personale con contratti atipici.

http://www.units.it/cug

COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA', LA 
VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE 
DISCRIMINAZIONI – CUG
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Consulenze psicologiche
Il servizio di consulenza psicologica, gratuito e riservato agli studenti, alle studentesse e al
personale tecnico amministrativo dell’Università di Trieste, è attivo presso ARDiS - sede di
Trieste- Via Gozzi 5.

Il servizio offre uno spazio di informazione, prevenzione, consulenza e sostegno psicologico.
Favorisce l’attivazione e lo sviluppo delle risorse necessarie per affrontare in modo più
adeguato e più efficace momenti di criticità e disagio che potrebbero compromettere la
motivazione allo studio, le relazioni sociali e familiari, l'affettività, la sessualità, l'identità.

Per avere informazioni o prenotare una consulenza vai 
su: https://www.ardis.fvg.it/contenuti.php?view=page&id=211#scheda549

SERVIZIO DI CONSULENZA PSICOLOGICA ARDIS TRIESTE
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www.units.it

ELISABETTA TIGANI SAVA

elisabetta.tigani.sava@amm.units.it

Dipartimento di Studi Umanistici
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