
È consigliabile prendere parte in presenza.

È possibile partecipare anche da remoto mediante collega-
mento al seguente link: 
https://u.garr.it/bREo8

L’intervento si inquadra nell’ambito del 
Piano Strategico DiSU (2023-2026): 
“Obiettivo Org 0-2 – 04 Valorizzare le 
persone all’interno di UNITS
Azione strategica: Organizzare percorsi 
di formazione  e aggiornamento sempre 
più rispondenti ai bisogni del personale 
Docente e TA. 
Temi: sicurezza, sostenibilità, inclusione 
parità di genere, inclusione, nuove tecno-
logie, linguaggi non ostili”.

La Direzione del Dipartimento di Studi Umanistici

invita al Seminario formativo

Linguaggio non ostile e 
gestione dei conflitti

Lunedì 1° luglio 2024 - dalle ore 11:30 alle ore 13:00

Aula Magna - Edificio di Via Montfort, 3 - Trieste

L’iniziativa, rivolta alla Comunità tutta del Dipartimento (per-
sonale docente e non docente, studenti e studentesse), si 
concentra sulla cura del linguaggio e delle relazioni e sul 
contrasto ad atteggiamenti verbali violenti. Pareri diversi 
non sono sinonimi di mancanza di rispetto reciproca, mentre 
capacità di ascolto e cura delle parole sono centrali nella me-
diazione dei conflitti e nella costruzione di un’etica pubblica 
fondata sul dialogo.

PROGRAMMA

Indirizzo di saluto
ELISABETTA VEZZOSI 
Direttrice del Dipartimento di Studi Umanistici

Introduce
PAOLO LABINAZ
Dipartimento di Studi Umanistici

Interviene
GIOVANNI GRANDI 
Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali

Coordinamento organizzativo:
Elisabetta Tigani Sava
elisabetta.tigani.sava@amm.units.it 

Dipartimento 
di Studi Umanistici


